
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB 

DOPUSZCZONYCH DO PRACY Z DZIEĆMI – 

WERYFIKACJA W KRPnTS 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych dalej „RODO”) informuję że:   

  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa im. Leśników i Pszczelarzy   

w Dąbrówce reprezentowana przez Dyrektora Szkoły, adres: Dąbrówka 55, 07-402 Lelis, tel. (29) 7617123, 

e-mail:sekretariat@spd.edu.pl dalej zwany „Administratorem”.  

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się  pod numerem 

tel. (29) 717 02 25 lub adresem email: iod@zasip.lelis.pl   

3. Dane osobowe Pani/Pana będą przetwarzane w celu weryfikacji osób w Krajowym Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym, w związku z obowiązkiem wynikającym z przepisów ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, a 

następnie w celu przechowywania uzyskanych informacji potwierdzających tę weryfikacje i w celach 

archiwizacyjnych.. 

4. Pani/Pana dane będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO  w  zw. z art. 21 ustawy z dnia 13 

maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być wyłącznie osoby i podmioty uprawnione do 

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub podmioty zewnętrzne na podstawie umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych.  

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  

7. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres konieczny do realizacji celu weryfikacji w 

Krajowym Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, oraz przez okres konieczny do wykazania 

rozliczalności wywiązania się z obowiązku weryfikacyjnego przed organami kontrolnymi. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do:  

1) dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz 

prawo do cofnięcia zgody  

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych. 

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest:   

1) obowiązkowe, ze względu na przepisy prawa,   

2) dobrowolne, jeżeli odbywa się na podstawie Pani/Pana zgody.  

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.  

11. Informuję ponadto, że w stosunku do danych osobowych które są przetwarzane na podstawie Pani/Pana 

zgody – ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę na przetwarzanie danych osobowych. 

Wycofanie zgody może zostać dokonane w takiej samej formie, w jakiej została udzielona zgoda.  

  

Zapoznałam/em się z treścią klauzuli informacyjnej dotyczącą 

przetwarzania danych osobowych  

  

………………….………………………………………  

       (data i czytelny podpis pracownika)  


